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本課程目標

➢ 幫助老師理解計畫精髓、審查標準與撰寫技巧，

回校能直接對學生進行宣導與相關諮詢。



青領計畫核心概念

➢ 畢業不急於直接升學：鼓勵高中職畢業生給自己生涯探索空間。

➢ 多元自主體驗學習：透過職場體驗、壯遊、創業等方式探索個人興

趣及潛能。

➢ 完整配套無後顧之憂：提供獎勵金補助與就學配套，減少經濟限制。

➢ 深化生涯關鍵競爭力：建立自主學習、溝通與問題解決能力，深化

生涯競爭力。



種子教師兩大目標任務

➢ 返校進行宣導→點燃學生生涯探索的熱情，解除撰寫

企劃書的恐懼

➢ 理解審查標準→用審查委員的視角，深入掌握審查的

核心重點，協助學生進行企劃書健檢，提高輔導精準

度。



企劃書主要六大架構

壹、壹、自傳
〔至少 200 字〕

說明成長背景、學習歷程特

殊表現、自我期許等。

貳、申請動機與探索脈絡
〔學習歷程延續與深化〕

說明過往經驗如何啟發申請動

機，連結未來探索方向。

參、企劃主題與執行
〔體驗類型 + 時間規劃〕

選擇體驗類型（7大類）並

有主/副軌時間規劃安排。

肆、預算規劃與配置
〔合理性原則〕

盤點存款、薪資、補助、贊

助等資金來源，評估市場行

情。

伍、預期學習成果與指標
〔質化與量化〕

設定個人成長改變（質化）與

具體產出結果（量化）。

陸、補充資料
〔佐證附件〕

提供過去獲獎證明、作品

集、合作意向書等相關附

件。



壹、自傳

成長背景：簡述個人特質、家庭或環境對個人價值觀的形塑。

學習歷程表現：強調高中期間的多元特殊表現、社團、技能或專

題製作經驗。

自我期許：展現積極主動的態度，以及對自主學習的承諾。

避坑提醒：切忌寫成流水帳，重點放在與企劃主題相關的特質或

內容。



貳、申請動機與探索脈絡

過去（過往經驗）：做過哪些相關學習/實作經驗？

現在（申請契機）：這些經驗如何引發深刻思考，促使自己申請

本計畫？

未來（探索目標）：如何透過兩年計畫認識自己與職場，決定未

來學習或就業方向？



參、企劃主題與執行~7大體驗類型

1) 職場體驗｜深入企業機構，了解真實運作

2) 壯遊探索｜自主規劃路徑，培養獨立跨界視野

3) 達人見習｜跟隨特定專家，學習職人專業技藝

4) 創業見習｜進入新創團隊，培養商業實務思維

5) 志願服務｜參與公益行動，實踐社會責任

6) 社區見習｜深入地方創生，探索在地議題

7) 其他類型｜自訂多元探索主題



參、企劃主題與執行~時間雙軌規劃
參照計畫 7 大體驗類型：

職場體驗 壯遊探索 達人見習 創業見習 志願服務 社區見習 其他類型

主軌：核心體驗

• 扣合 7 大體驗類型之一的具體規劃

• 需具備明確的執行內容、地點與合作對象

副軌：空餘時間自主充實

• 進修課程：線上/實體專業課程或語言學習

• 證照考取：技能檢定、語言檢定或專業證照

• 服務與其他：公益活動、志工參與及未來銜

接準備

• 核心目標：讓兩年時間不留白，展現自主學

習韌性及時間管理能力！



參、企劃主題與執行~時間雙軌規劃

日 期 體驗類型 執行主題 地 點 單位名稱 備註

116.02.01~

116.12.31

志願服務

壯遊探索

其它

1.長者照護

2.假期壯遊

3.語言學習

美國紐約州 人智學社區 申請書

116.08.01~

116.12.31

職場體驗

其它

1.服飾業工作體驗

2.語言學習

3.上駕訓班

台北內湖、

汐止

1.網路公司

2.日商公司

(GU)

116.08.01~

116.12.31

職場體驗

其它

1.馬場工作體驗

2.攝影專業學習

台北淡水、

家中

1.綠野馬術文

創園區

2.達人專訪

同意書



肆、預算規劃與資源配置

資金來源：包含職場體驗薪資、計畫獎勵金、個人自籌資源、

家人贊助等。

合理性原則：費用預估必須「符合市場行情」，避免誇大或

不合常理的支出。

風險管理：考量交通、食宿、保險與突發狀況預備金。



肆、預算規劃與資源配置

經費項目 支用內容 預估金額

國內交通費 日常通勤(住家到職場，搭乘捷運)

國際交通費 1.台灣到美國紐約來回機票

2.美國壯遊交通

1.

2.

住宿費



伍、預期學習成果與成長指標

質化指標（個人改變）：心理成熟度、問題解決能力、獨立

性、職涯定向清晰度。

量化指標（具體產出）：完成研究報告數、創業提案書、人

物紀錄片數、影像作品數、考取證照數、服務時數或社群影

響力數據等。

驗證方式：說明成果如何被檢核（例如成果展、部落格文章、

作品集等）。



審查常見問題

1) 個人動機不強烈：缺乏對體驗的熱情與明確目標

2) 與青領計畫關聯性不高：未展現生涯探索精神

3) 企劃內容空洞：缺乏具體的執行細節與步驟

4) 企劃可行性低：目標過高或時間、地點等不合常理

5) 探索面向過於單一：缺乏多元領域的探索體驗

6) 經費預估錯誤：預算不合市場行情或計算誤差太大

7) 缺乏可量化指標：只有抽象感覺，無可檢核項目產出

8) 應填欄位嚴重缺漏及錯別字問題，顯現態度鬆散，敬業度不足

9) 體驗執行期間只有半年或明顯未達 2 年



種子教師的 3 個黃金引導問句

問句 1（測動機）：「過去的什麼經驗，讓你決定要做這個企劃？」

目的：挖掘學生最真實的內在動力，避免動機空洞。

問句 2（測雙軌）：「除了主要體驗，空閒時間你還打算考什麼證照

或修什麼課？」

目的：引導學生思考是否補足時間規劃盲點。

問句 3（測成果）：「評審看完這份企劃，最能直接看到的具體產出

是什麼？」

目的：引導學生將抽象想法轉化為可檢核的量化成果。



學校宣導懶人包

STEP 1：拋出契機、引發好奇→「想給自己兩年不一樣的生涯探索嗎？」

STEP 2：展示 7 大類型→用生活化案例告訴學生「你也可以做得到！」

STEP 3：給予起手式→引導填寫「一頁企劃書/草稿表」降低動筆恐懼

「最好的企劃，不是完美的文章，而是堅定的第一步。」
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